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Outline
• ความสําคัญของตําแหน่งทางวิชาการ
• หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 (ทั่วไป)
• หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 (เฉพาะด้าน)
• จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
• บทเฉพาะกาล
• การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
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ความสําคัญต่ออาจารย์
• มีโอกาสพัฒนาตนเอง มีความรู้ ความเข้าใจ ในองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่ได้ศึกษามากขึ้น
• มีชื่อเสียงเป็นทีย่อมรับในแวดวงการวิชาการและการบริหารการศึกษา
• มีรายได้เพ่ิมขึ้น

ความสําคัญต่อนักศึกษา
• ได้รับความรู้ที่ทันสมัย มีความหลากหลาย กว้างขวาง และลึกซึง้
• มีความภูมิใจที่ได้เรียนกบัอาจารย์ที่มีความสามารถ

ความสําคัญต่อสถาบันการศึกษา
• สถาบันมีชื่อเสียงเป็นทีย่อมรับในแวดวงวิชาการ
• คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น

ความสําคัญของตําแหนง่ทางวชิาการ
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ตําแหน่งทางวิชาการ

http://www.shutterstock.com
http://www.thai-language.com/id/132092
https://pixabay.com/nl/vectors/trofee-winnaar-award-goud-cup-305554/

              อดีต                                               ปัจจุบัน

            ประเทศไทย                                    ต่างประเทศ

จํานวนตําแหน่งฯ ไม่จํากัด จํานวนตําแหน่งฯ จํากัด
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อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

เงินประจําตําแหน่ง

5,600 บาท

9,900 บาท

13,000 บาท

ค่าตอบแทนตําแหนง่ทางวิชาการ
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ศ. 11 = 15,600

ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสูต่ําแหนง่ทางวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัย
• นโยบายในการสง่เสริมและสนบัสนุน
• วัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยม ในการให้ความสําคัญต่อการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับคณะ
• มาตราการกระตุ้น/ให้กําลังใจอาจารย์
• การจัดและลดภาระงานสอนให้อาจารย์
ระดับบุคคล
• การเข้าใจกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ
• แรงจูงใจ เจตคติ ต่อการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
• การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ
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ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. 2564
(เร่ิมใช้ 8 มกราคม 2565)
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ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 13,899  คน
• มหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการ 10 แห่ง  1,833 คน
• มหาวิทยาลัยในกํากับ 27 แห่ง 5,010  คน
• มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 3,610  คน
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 3,446  คน

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2563
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เริ่มใช้ต้ังแต่
8 มกราคม 2565

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 9

วัตถุประสงค์ 
1) เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศให้

มีความหลากหลายเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับความหลากหลายของศาสตร์
2) ครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้นําความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตน 

มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือสังคม
3) เน้นการนําไปใช้จริงที่สามารถประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ 
4) เร่งรัดให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา

ระดับนานาชาติ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ยกเลิก  ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 1 – 4)
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หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
พ.ศ. 2564
หมวด 1

การแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ัวไป
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ก.พ.อ. (2564)

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก.พ.ว.

กําหนด
มาตราฐาน 
หลักเกณฑ์
วิธีการ

เสนอ
กล่ันกรอง
โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ ดําเนินการ
พิจารณา
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คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง่ทางวิชาการ (ก.พ.ว.)

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดาํรงตาํแหนง่
ศาสตราจารย์

• ต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกดั
สถาบันอุดมศึกษานัน้

• ครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจดัการเรยีน
การสอนในสถาบันอุดมศึกษา

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ประธาน กรรมการ ≥ 6 คน 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาฯ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิท่ีดํารงตําแหนง่ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายช่ือ
               ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด ซ่ึงไม่ใช้กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ

ก.พ.ว.
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องค์ประกอบของการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตําแหน่งวิชาการ
ผลงานทางวิชาการ

คุณสมบัติ

ผลงานสอน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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ปริญญาตรี
ปฏิบัติงาน ≥ 6 ปี

ปริญญาโท
ปฏิบัติงาน ≥ 4 ปี

ปริญญาเอก
ปฏิบัติงาน ≥ 1 ปี
และพ้นทดลองงาน

คุณสมบัติ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอง
ศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์

2 ปี 2 ปี

อาจารย์
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• ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง 
และได้สอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนด
ตําแหน่งมาแล้ว 
 อาจนําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้าน

  วิชาชีพนัน้ มารวมคํานวณเวลาในการสอนให้ 3/4 ของเวลาที่ทาํการสอน
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• การคาํนวณหาระยะเวลาทีÉตอ้งดาํรงตาํแหนง่อาจารย ์กรณีท ีÉมกีารปร ับวุฒกิารศึกษาใหสู้งข ึÊน

Example:  นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเป็นเวลา 2 ปี 6 เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อ และได้รับวุฒิปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน และกลับมาทําการสอนหลังจากได้รับวฒุิปริญญาโท ดังน้ัน นาย ก จะต้องทําการสอนด้วยวฒุปิริญญาโทอีกกี่ปี 
จึงจะขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้
วิธีทํา คุณสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ป.ตรี  6 ปี  = 72 เดือน   นาย ก สอนมาแล้ว 2 ปี 6 เดือน = 30 เดือน

คุณสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ป.โท  4 ปี  = 48 เดือน
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องทําการสอนตามวุฒิ ป.ตรี อีก  = 72 – 30 = 42 เดือน
ดังน้ันเมื่อได้รับวุฒิ ป.โท จะต้องทําการสอนอีก  = 42 × (4/6) = 28 เดือน = 2 ปี 4 เดือน

 = ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม (เดือน)  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามวุฒกิารศกึษาใหม่ (ป)ี
คุณสมบัตเิฉพาะตําแหน่งตามวฒุกิารศกึษาเดิม (ปี)

หมายเหตุ ใหแ้ปลงหน่วยระยะเวลาในการคาํนวณจากปีเป็นเดือนก่อน

เงื่อนไขการนับเวลา 

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 17

  1
6 4
B M

D+ + ≥
B = ระยะเวลาท่ีทํางาน หลังได้รับ ป.ตรี (ปี)
M = ระยะเวลาท่ีทํางาน หลังได้รับ โท (ปี)
D = ระยะเวลาท่ีทํางาน หลังได้รับ เอก (ปี)

• ไม่นับเวลาที่ลาศึกษาต่อ / ลาฝึกอบรม
• ช่วงเวลาทีล่า ไม่สามารถยื่นเร่ืองเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการได้
 ยกเว้นย่ืนเร่ืองถึงหน่วยกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ก่อนลา

สูตรการคํานวณการนบัเวลา
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Example: นาย ก ได้รับ วฒิุ ป.ตรี ทําการสอนเป็นเวลา 2 ปี 6 เดือน => B = 2 + 6/12 = 2.5 
ดังนั้นหลังได้รับวุฒิ ป.โท ต้องทํางานอีก = M ปี
2.5  1
6 4

+ ≥M 32.5  6
2

+ ≥M 3 3.5
2

≥M 7 1 2
3 3

≥ =M M > 2 ปี 4 เดือน



องค์ประกอบของการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตําแหน่งวิชาการ
ผลงานทางวิชาการ

คุณสมบัติ

ผลงานสอน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 19

ผลการสอน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ผลการสอน

ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน
ผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน ผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง

ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาคุณภาพระดับ 
“ชํานาญ”

คุณภาพระดับ 
“ชํานาญพิเศษ”

เอกสารประกอบการสอน
คุณภาพ "ดี"

เอกสารประกอบคําสอน
คุณภาพ "ดี" ---

• ต้องมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งทีก่าํหนดไว้ในหลักสตูรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

• กรณีที่ผูข้อได้ทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาทีมี่ผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใชใ้นการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อทีผู่้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี 
ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค
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องค์ประกอบของการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตําแหน่งวิชาการ
ผลงานทางวิชาการ

คุณสมบัติ

ผลงานสอน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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ผลงานทางวชิาการ
1) ประเภทของผลงานทางวิชาการ
2) การเผยแพร่
3) การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
4) ความสอดคล้องกับสาขาวชิาทีเ่สนอขอ
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ประเภทของผลงานวิชาการ
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 4

งานวิจัย ผลงานในลักษณะอ่ืน
1. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม
2. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอน และการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ
4. กรณีศึกษา (case study)
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั
7. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรียะ ศิลปะ
9. สิทธิบัตร 10. ซอฟต์แวร์
11. ผลงานรับใช้สังคม 12. ผลงานนวัตกรรม

ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
ผลงานการสอน
ผลงานนวัตกรรม
ผลงานศาสนา

กลุ่มที่ 3
ตํารา
หนังสือ
บทความทางวิชาการ
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การเสนอขอกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ
อาจารย์

ผศ.

รศ.

ศ.

วิธีปกติ

วิธีที่ 1  /  วิธีที่ 2  /  วิธีที่ 3

วิธีที่ 1  /  วิธีที่ 2  /  วิธีที่ 3

หมายเหตุ  ผู้ขอจะต้องอยู่ปฏิบัติงาน ณ วันที่ยื่นขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการ

วิธีพิเศษ

วิธีพิเศษ

วิธีพิเศษ

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 26





• ไม่สามารถนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา/
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 
• เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานวา่ได้ทําการศึกษาหรอืวจัิยเพ่ิมเติมขยายผล

ต่อจากเร่ืองเดิม จนเกิดความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นไดชั้ด 
• พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึนจากเดิมเท่าน้ัน

• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ต้องได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน

ข้อกําหนด (ผลงานทางวชิาการ)
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• ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบ
ที่เป็นเร่ืองเดียวกัน แต่ดําเนินการคนละพื้นท่ี
• หากเป็นการขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนท่ีเดียวไปสู่หลายพ้ืนท่ีให้ครอบคลมุกว้างข้ึน

โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และ
มีการพัฒนาต่อยอด ซ่ึงต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ําซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถ
นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 30



ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ

Corresponding author  
(ข) Conference paper ใช้ได้เฉพาะ ผศ. เท่านั้น

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (B) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (B)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (B) 

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง (B)  +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 31

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจใช้ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (B)  หรือ บทความทางวิชาการ (A) 
แทน งานวิจัย ในข้อ (2) - (3) ได้  โดยผลงานอย่างน้อย 1 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น 
         First author

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
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ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 1

หมายเหตุ  
• งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
• งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง (B) ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author 
• ตําราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (B) +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (B)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (B) 
+  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (B) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 33

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 2

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
(ข) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เร่ือง (A) ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author 

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง  [ 2/A และ 1/B ]

(2) งานวิจัย 2 เรื่อง (A)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (B) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง  (ไม่ต้องใช้ ตํารา/หนังสือ)
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ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 2

อาจใช้ ตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม (A) ซ่ึงผู้ขอต้องเป็น First author 
           และตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม (B) 
           แทน ผลงานตามทางเลือก (1) - (2) ได้ 

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 35

หมายเหตุ (รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1 และวิธีท่ี 2) 
• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่ง ผศ. และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด
• อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. จํานวนไม่เกิน 1 ใน 3 
ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง 
• ผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวนอย่างน้อย 2 เรื่อง
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ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 3

1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังจากทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. 

      • อย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author
2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 

อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง   
3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8  
4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ได้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 

5 โครงการ

ต้องมีครบทุกข้อ  (ไม่ต้องแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน)
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์
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H-index 
• H-index เป็นดัชนีที่สามารถใช้วัดทั้ง

ผลิตภาพ (productivity) และผลกระทบ 
(impact) ของผลงานของนักวิจัย  

• H-index วัดจํานวนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ และการอ้างอิง 
(citation) บทความเหล่านั้น 

• นักวิจัยที่มีจํานวนบทความมาก จะมีค่า H-index สูงได้จะต้องมีบทความท่ีได้รับ
การอ้างอิงสงูควบคู่ไปด้วย  
• เช่น Peter มีค่า h index = 10 หมายความว่า Peter ต้องมีบทความวิจัยตีพิมพ์จํานวน 

10 เร่ือง โดยทุกบทความต้องได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 10 คร้ัง 
Ref: http://ortho2.md.chula.ac.th/index.php/h-index.html

Ref:  https://paperpile.com/g/h-index-google-scholar/
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ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 3

1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus หลังจากทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. 

      •  อยา่งน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author
1) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 

อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง   
2) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4
3) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ได้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 

5 โครงการ

ต้องมีครบทุกข้อ  (ไม่ต้องแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน)
สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
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หมายเหตุ (รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 3) 
หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่า
• จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามทีกํ่าหนด 
• ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ให้นําเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 (วิทยาศาสตร์)

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
(ข) ผลงานในลักษณะอื่นตาม (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
(ค) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding 

author 
(ง) ตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง (A) +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (A) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 4 เรื่อง (A)  
     +  ตํารา/หนังสือ 1 เล่ม (A) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 2 (วิทยาศาสตร์)

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัย ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
(ข) ผลงานในลักษณะอื่นตาม (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
(ค) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เร่ือง (A+) และ 1 เร่ือง (A) ผู้ขอต้องเป็น First author 

หรือ Corresponding author
(ง) ผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง  [ 2/A+ และ 3/A ] 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานในลักษณะอื่น 4 เรื่อง [2/A+ และ 3/A] 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง (ไม่ต้องใช้ตํารา/หนังสือ)

(3) งานวิจัย 10 เรื่อง (A)
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หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
(ข) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding 

author 
(ค) ตํารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง (A) +  ตํารา/หนังสือ 2 เล่ม (A) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 เรื่อง (A)  
+  ตํารา/หนังสือ 2 เล่ม (A) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง
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ตําแหน่งศาสตราจารย์  วิธีท่ี 1 (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)

หมายเหตุ  
(ก) งานวิจัย ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 
(ข) ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 3  เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น First หรือ Corresponding author
(ค) ผลงานตาม (3)  ผู้ขอต้องเป็น First author

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง  (A+) 

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง (A+)  +  ผลงานในลักษณะอื่น 2 เรื่อง (A+) 

เสนออย่างใดอย่างหนึ่ง

(3) ตํารา/หนังสือ 3 เล่ม (A+)
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2 (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)



หมายเหตุ (ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1 และวิธีท่ี 2) 
• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่ง รศ. และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด
• อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รศ. จํานวน 1 ใน 3 ของ
ผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง 
• ผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รศ. 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวนอย่างน้อย 2 เรื่อง
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 3

1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังจากทีไ่ด้รับการแต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่ง รศ. 
• งานวิจัยทกุช้ิน ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author

2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 
อย่างน้อย 1000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง   

3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18  
4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ได้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

อย่างน้อย 10 โครงการ

ต้องมีครบทุกข้อ  (ไม่ต้องแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน)
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์
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ตําแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 3

1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus หลังจากทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง รศ. 

      • งานวิจัยทกุช้ิน ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author
2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) 

สาขาบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
สาขาเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 

3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8
4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ได้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 

อย่างน้อย 10 โครงการ

ต้องมีครบทุกข้อ  (ไม่ต้องแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน)
สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

ไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง  
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• กพว. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ เพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานและจริยธรรมฯ
• ประธานกรรมการ (ตัวแทนกรรมการจาก กพว.)
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 – 5 คน  (เลือกจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด ต้องไม่ใช่

บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกดันัน้  และมีตําแหนง่ทางวิชาการไม่ต่าํกว่าตําแหนง่ท่ีเสนอขอ)

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม    แต่งต้ังผู้ทรงคุณวฒิุในชุมชน ท่ีมีความรูห้รอืความ
เช่ียวชาญเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเสนอขอ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุเพ่ิมเติมได้ไม่เกิน 2 คน 
(ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. ก่อนดําเนินการแต่งต้ัง)

• ในกรณีท่ีมีเหตุผล/ความจําเป็น
• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสงักดันัน้ ได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอยีดเหตุผล

ความจําเป็น ให้ ก.พ.อ. ทราบ เม่ือรายงานผลการแตง่ตัง้บุคคลให้ดาํรงตาํแหนง่ฯ
• ไม่สามารถแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบ

จาก ก.พ.อ. เป็นรายๆ ไป

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader)
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ใช้กับกรณีการเสนอแต่งต้ังผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น เช่น
• ข้ามตําแหน่ง  
  อาจารย์   รศ. / ศ.  หรือจาก  ผศ.  ศ. 

• ไม่ครบระยะเวลาทีกํ่าหนด 
  ดํารงตําแหน่ง ผศ. ไม่ครบ 2 ปี    รศ.

• เปลี่ยนแปลงสาขาวิชา (แตกต่างจากศาสตร์เดิม)
  ในตําแหน่งวิชาการเดิม  เช่น รศ.นิติศาสตร์    รศ.เศรษฐศาสตร์
  ในตําแหน่งสูงขึ้น เช่น  รศ.นิติศาสตร์    ศ.เศรษฐศาสตร์

การขอกําหนดตําแหนง่ฯ โดยวิธีพิเศษ
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เกณฑ์การตัดสิน (วิธีพิเศษ เฉพาะวิธีที 1)

• คําส่ังแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เห็น
ถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย

วิธีปกติ (วิธีที่ 1) วิธีพิเศษ
ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ.

เกณฑ์การประเมิน ตามประกาศ
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564

ใช้เกณฑ์เดียวกบัการขอตําแหน่งฯ 
โดยวิธีปกติ (วิธีที่ 1) เท่านั้น

ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 3 คน

เกณฑ์การตัดสิน ให้ถือเสียงข้างมาก เอกฉันท์
คุณภาพ B B A B A A+
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หมายเหตุ 
• การนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

มาก่อน มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการใหมอ่ีกครั้งหนึ่ง ต้องดําเนินการ
ภายใน 5 ปี นับต้ังแต่วันท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติเหน็ชอบใหผ้ลงานดังกล่าวมี
คุณภาพ อยู่/ไม่อยู่ ในเกณฑ์
• ในกรณีทีผ่ลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยูใ่นเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น

ได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างองิอยา่งแพร่หลาย ผู้ขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้น
มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหมไ่ด้ แต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้อง
พิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกคร้ังหนึ่ง

• ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละช้ินท่ีผา่น
การพิจารณามาแลว้ โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีก เว้นแต่เห็นว่าเป็น
ผลงานท่ีล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นท่ีจะไม่ใช้ผลการพิจารณาน้ันอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้ง
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หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
พ.ศ. 2564
หมวด 2

การแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน
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การขอตําแหนง่ทางวิชาการเฉพาะด้าน
ตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน มีจํานวน 5 ด้าน ดังนี้
1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
2) ด้านการสอน
3) ด้านนวัตกรรม
4) ด้านศาสนา
5) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ
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ก.พ.ว. เฉพาะด้าน
• สภาสถาบันอุดมศึกษา แต่งต้ัง ก.พ.ว. เฉพาะด้าน จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด
• ประธาน  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิท่ีดาํรงตําแหนง่ศาสตราจารย์
• กรรมการ ≥ 6 ท่าน ต้องไม่ใชบุ่คลากรในสังกดัสถาบันอุดมศึกษานัน้ ครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์เป็นอยา่งสูงในด้านนัน้ๆ
• สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหน่งทางวิชาการ

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านนั้นๆ ปฏิบัติหน้าท่ี ก.พ.ว. ของสถาบันได้

การขอตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน
• คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผลการสอน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

เหมือนเกณฑ์ทั่วไป
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คุณสมบัติผู้ขอ: ด้านการสอน และด้านศาสนา 
• ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่เคยต้องค่าพิพากษาให้จําคุก เว้นแต่
ความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
• ต้องไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชีมู้ลความผิด
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คุณสมบัติผู้ขอ:  ด้านนวัตกรรม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ 
หรือการนําบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวจิยั มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการเช่ือมโยงรับโจทย์
จากผูใ้ช้ประโยชน์
• เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้

สู่ผู้ใช้ประโยชน์ 
• เป็นผู้มีบทบาทสําคัญใน

คณะทํางานในการผลักดนั
การนําผลงานนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ 
โดยมีหลักฐานประกอบ

• เป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการสร้าง
ทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายใน
หรือภายนอกองค์กร  

• เป็นผู้นําทีมในการถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ผูใ้ช้ประโยชน์ 

• เป็นผู้นําโครงการในการผลักดนั
การนําผลงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ

• เป็นผู้นําในการสร้างทีมงาน/
เครือข่ายร่วมกับภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 

• เป็นผู้นําทีมในการถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ผูใ้ช้ประโยชน์ 

• เป็นผู้นําแผนงานหรือโครงการ
ขนาดใหญ่ ในการผลักดนัการนํา
ผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในระดับที่มีผลกระทบในวงกวา้ง
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ข้อกําหนดผลงานทางวชิาการ (เฉพาะด้าน) 
• ต้องได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่า

การเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
วิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

• ต้องไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จ
การศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด 
• ให้พิจารณาผลงานเฉพาะส่วนที่เพิ่มข้ึนจากเดิมเทา่นั้น

• ต้องเป็นผลงาน หลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. หรือ รศ. 
แล้วแต่กรณี เท่านั้น  (ไม่มีอนุโลม)
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ก.พ.ว. ด้านท่ีเสนอขอตําแหน่ง แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานและจริยธรรมฯ
• ประธานกรรมการ (ตัวแทนกรรมการจาก ก.พ.ว. ด้านท่ีเสนอขอตําแหน่ง)
• กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 3 – 5 คน (เฉพาะด้าน)

• เลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที ่ก.พ.อ. กําหนดสําหรับด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกีย่วข้องกบัผลงานด้านที่เสนอขอ 
• เช่น ผู้ทรงคุณวฒุใินชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินช้ันเยี่ยม จากงาน

ศิลปกรรมแห่งชาติ ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลคา่และประโยชน์
ทางสังคมและเศรษฐกจิอยา่งกวา้งขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับใน
ด้านการปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง 

• จํานวนไม่เกินกึง่หนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไมเ่ป็นบุคลากรในสงักดันั้น

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านที่เสนอขอตําแหนง่ 
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• ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเป็นผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิานั้น
• การตัดสินของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก (วิธีปกติ) และเสียงเอกฉันท์ (วิธีพิเศษ)

• ระดับ ผศ. และ รศ.   ถ้าผลการประเมินเป็นเอกฉนัท์ ไม่ต้องเรียกประชมุ Reader
• ระดับ ศ.    ต้องมีการประชุม Reader เพ่ือสรุปผลเสมอ แม้ว่าผลการประเมินจะเป็นเอกฉันท์

• คําสั่งแต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการ ต้องระบุตําแหน่งทางวิชาการดา้นที่เสนอขอ 
พร้อมท้ังระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทางวิชาการท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญของผู้ขอ เช่น
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 
• รองศาสตราจารย ์(ด้านการสอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน 
• ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์

เกณฑ์การตัดสิน (เฉพาะด้าน)
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ผลงานวิชาการ: ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม
ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม และด้านศาสนา

หมายเหตุ  
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม / ด้านการสอน / ด้านนวัตกรรม     ผลงานทุกชิน้ ผู้ขอต้องเป็น First author
ด้านศาสนา   ผลงานทุกชิน้ ผู้ขอต้องเป็นผู้ดาํเนินการหลักและมีส่วนรว่มในผลงาน ≥ 80%
ผลงานทุกช้ินต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. หรือ รศ. แล้วแต่กรณี

ระดับ วิธี จํานวนผลงาน วิธีปกติ (คุณภาพ) วิธีพิเศษ (คุณภาพ)
ผศ. วิธีที่ 1 1 B B

รศ. วิธีที่ 1 2 B A
รศ. วิธีที่ 2 1 A ---
ศ. วิธีที่ 1 2 A A+
ศ. วิธีที่ 2 1 A+ ---
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ผลงานวิชาการ:  ด้านสร้างสรรค์สนุทรียะ ศิลปะ

หมายเหตุ  

ระดับ วิธีปกติ
(จํานวน/คุณภาพ)

วิธีพิเศษ
(จํานวน/คุณภาพ)

ผศ. 2 / B  
เผยแพร่ในระดบัชาติหรอืนานาชาติ 

เป็นผู้ดําเนนิการหลักและมีส่วนรว่ม ≥ 70%

2 / A  
เผยแพร่ในระดบัชาติหรอืนานาชาติ 

เป็นเจา้ของและเป็นผู้ดาํเนนิการเองท้ังหมด
รศ. 2 / A  และ 1 / B  

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 1 เรื่อง 
เป็นผู้ดําเนนิการหลักและมีส่วนรว่ม ≥ 80%

2 / A+ และ 1 / A  
เผยแพร่ในระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 2 เรื่อง 
เป็นเจา้ของและเป็นผู้ดาํเนนิการเองท้ังหมด

ศ. 2 / A+  และ 3 / A  
เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

เป็นผู้ดําเนนิการหลักและมีส่วนรว่ม ≥ 90%

5 / A+
เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

เป็นเจา้ของและเป็นผู้ดาํเนนิการเองท้ังหมด

หมายเหตุ  ผลงานทุกช้ินต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผศ. หรือ รศ. แล้วแต่กรณี
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องค์ประกอบของการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตําแหน่งวิชาการ
ผลงานทางวิชาการ

คุณสมบัติ

ผลงานสอน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ต้องมีความซื่อสัตยท์างวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของ

ผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จรงิ (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) ไม่นําผลงานของตนเองในเรือ่งเดียวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดมิ

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนาํมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้น
4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงาน

ตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนส่์วนตวั หรือเพ่ือกอ่ให้เกดิ
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ

5. ต้องนาํผลงานไปใช้ประโยชนใ์นทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจยัในคนหรอืสัตว์ ผู้ขอตําแหนง่จะต้องยืน่หลักฐาน

แสดงการอนญุาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมีการดําเนนิการ
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การขโมยความคิด (Plagiarism) 
Plagiarism การลอกงานเขียน ความคิดหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่เหมือนหรือ
คล้ายงานเดิมของผู้อ่ืน มาแอบอ้างเป็นงานของตนเอง

• การนําผลงานในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับในลักษณะท่ีทําให้เข้าใจผดิ
ว่าเป็นผลงานใหม่

Self-Plagiarism
• การนําเอางานส่วนใหญ่ หรืองานทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดของตนเองมาทําเป็นงานใหม่โดยไม่ได้

แจ้งให้ชัดเจน     บทความตีพิมพ์ซ้ํา
• วิธีการป้องกัน

• แสดงข้อเท็จจริงท้ังหมด อ้างไว้ในบทนาํ ว่างานใหม่หรือส่วนของงานใหม่ได้รวมงานเดิมไว้ด้วยอย่างไร
• อ้างอิงงานเดมิไว้ในบรรณานกุรมทา้ยงานใหม่

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 65

บทลงโทษ
• งดการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการในคร้ังนั้น หรือ ถอดถอนตําแหน่งทาง
วิชาการ (แล้วแต่กรณี)
• ดําเนินการทางวินัย
• ห้ามมิให้ผู้นั้นเสนอผลงานเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ เป็นเวลา 5 – 10 ปี

• ในกรณีท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติใหดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากพบว่า
มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
มีมติถอดถอน
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การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ

หมายเหตุ
พิจารณาเฉพาะคําช้ีแจงข้อโต้แย้งของผลงานท่ีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์เท่าน้ัน ไม่พิจารณาผลงานใหม่หรือผลงานท่ีแก้ไขปรับปรุง

สภาสถาบัน
มีมติไม่อนุมัติ

ทบทวน
คร้ังท่ี 1

มีเหตุผล
ทางวิชาการ

มอบ Reader เดิม 
พิจารณาใหม่

ไม่มีเหตุผล
ทางวิชาการ ไม่รับพิจารณา

แต่งตั้ง Reader 
เพ่ิมเติม 2-3 ท่าน

ไม่รับพิจารณา

มีเหตุผล
ทางวิชาการ

ไม่มีเหตุผล
ทางวิชาการ

ทบทวน
คร้ังท่ี 2

ยื่นทบทวนภายใน 90 วัน
นับแต่วันที่รับทราบมติ
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บทเฉพาะกาล
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บทเฉพาะกาล
• การเผยแพร่ผลงานในวารสารวชิาการระดบัชาติ เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ ซ่ึงได้

เผยแพรไ่วแ้ลว้ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสาหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2562 โดย
• ตําแหน่ง ผศ. และ รศ. สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึง่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 ได้
• ตําแหน่ง ศ. สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร ์สามารถใช้ผลงานทางวิชาการ

ซึ่งเผยแพรใ่นวารสารวิชาการท่ีอยูใ่นฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ได้
• ไม่ต้องสนใจว่า วารสาร TCI นี้ ผ่านผู้ทรงประเมินผลงาน 3 ท่านหรือไม่

• ในกรณีท่ีผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 
รายใดท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนท่ีประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 
ให้ดําเนินการตามประกาศดังกล่าวต่อไปจนแลว้เสรจ็

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 69

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
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• ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 
รายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเร่ืองไว้พิจารณาก่อนที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 
ให้ดําเนินการตามประกาศดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 
• ในการนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้ขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจ

นําเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามประกาศนี้ มาใช้กับการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้

• ให้คณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จัดทําบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือแต่งต้ังเป็น ก.พ.ว. และ Reader 
เฉพาะด้าน ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ
• ในกรณีทีก่ารจัดทาํบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จ ให้สภาสถาบัน

อุดมศึกษาเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความรู้เชีย่วชาญในด้านนั้นๆ ให้คณะอนุกรรมการเกีย่วกบั
ตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ
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• เม่ือครบ 4 ปีนับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.อ. จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางเพ่ือปรับปรุงประกาศนี้ 
• เว้นแต่คณะอนุกรรมการเกีย่วกบัตําแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษาแต่ละประเภท เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงกอ่นกาํหนด
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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทัว่ไป
ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา
• กรณีงานวิจัย ผู้ขอต้องเป็น

• ผู้ประพันธ์อันดบัแรก (First author)  หรือ
• ผู้มีส่วนสําคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor)  หรือ
• ผู้ประพันธ์บรรณกจิ (Corresponding author)

• กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่น ผู้ขอต้องเป็น
• ผู้ประพันธ์อันดบัแรก หรือ ผู้มีส่วนสาคัญทางปัญญา

• การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีการลงนามโดย
• ผู้ขอ ผู้ประพันธอั์นดบัแรก และผู้ประพันธบ์รรณกิจ 

• เม่ือได้มีการลงนามรับรองการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการไปแลว้ จะเปล่ียนแปลงไม่ได้
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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน
• ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสงัคม ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม ให้ใช้ลกัษณะการมีสว่น

ร่วมและแบบแสดงหลกัฐานการมีสว่นรว่มฯ เหมือนแบบท่ัวไป (ตามท่ีกล่าวมาก่อนหน้านี้)
• ผลงานสรา้งสรรคด้์านสนุทรยีะ ศิลปะ และผลงานศาสนา 

• ผู้ขอต้องเป็นผู้ดาํเนนิการหลัก (main author) และมีส่วนร่วมฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด
• การลงนามรับรองการมีส่วนร่วม

• ถ้ามีผู้ร่วมงานหลายคน   ทุกคนต้องลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมรอ้ยละเทา่ใด รวมท้ัง
ระบุบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในผลงานนัน้ 

• ถ้าไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานให้ลงนามรับรองได้ครบทกุคน  ให้ถือว่าทุกคนมีส่วนร่วมเทา่กนั
• ถ้าติดต่อบางคนไม่ได้    ให้หัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอ ลงนามรับรอง พร้อมท้ังชี้แจง

เหตุผลท่ีผู้นัน้ลงนามไม่ได้
• เม่ือได้มีการลงนามรับรองการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการไปแลว้ จะเปล่ียนแปลงไม่ได้
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การกําหนดสาขาวิชาทีแ่ต่งตั้ง
ต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกําหนดตําแหน่ง โดยพิจารณาจาก
• ภาระงานสอน
• ผลงานทางวิชาการทีใ่ชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตําแหน่ง
• เป็นสาขาวิชาที่เป็นระบบสากล แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ และได้รับการยอมรับ

ในวงวิชาการและวชิาชีพในสาขาวิชานั้นๆ
• ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดชือ่สาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวิชาการ

และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกาํหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561

ไม่ได้พิจารณาจาก 
• วุฒิการศึกษา หรือวิชาเอก/ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
• ภาควิชา คณะ หลักสูตร หรือหน่วยงานที่สังกัด
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ประเภทของผลงานวิชาการ
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ประเภทของผลงานวิชาการ
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 4

งานวิจัย ผลงานในลักษณะอ่ืน
1. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม
2. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอน และการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ
4. กรณีศึกษา (case study)
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั
7. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรียะ ศิลปะ
9. สิทธิบัตร 10. ซอฟต์แวร์
11. ผลงานรับใช้สังคม 12. ผลงานนวัตกรรม

ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
ผลงานการสอน
ผลงานนวัตกรรม
ผลงานศาสนา

กลุ่มที่ 3
ตํารา
หนังสือ
บทความทางวิชาการ
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งานวิจยั
นิยาม
ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูล
คําตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนําไปสู่
• ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือ
• การนําวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Applied research) หรือ
• งานวิจัยสร้างสรรค์ (Creative research) หรือ
• การพัฒนาอุปกรณ์ หรือ
• กระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์
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รูปแบบ
• รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
• บทความวิจัย (conference / journal)
• หนังสือ (monograph) ซ่ึงนํางานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน
โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D. 84



การเผยแพร่   
1) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ

• วารสารวิชาการระดับชาติ มีการตีพิมพ์อย่างต่อเน่ือง ≥ 3 ปี และมี Peer reviewer ≥ 3 คน
ที่เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน (รูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนกิส์)

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ต้องอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด (ตามประกาศ 2562)
2) หนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการ
3) หนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่มาจากการประชมุ

โดยสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ (ไม่รับการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา) 
และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5  ปี

4) รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
5) หนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชานั้น/ที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง
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ระดับคุณภาพ
• มีกระบวนการวิจยัทกุขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบยีบวิธวีิจยั
• แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือนาไปใช้ประโยชน์ได้

• มีการวิเคราะห์และนาํเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึง้กวา่งานเดิม 
• เป็นที่ยอมรับหรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หรือสามารถนําไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดง
การวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกจิจาก 
Third Party ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสยี

• เป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding)
• ได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติของสาขาวิชานั้นๆ 

หรือสามารถนําไปใช้ประโยชนไ์ด้แพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึง
ผลกระทบอย่างกว้างขวางและกอ่ให้เกดิการเปล่ียนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจาก 
Third Party ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสยี

B

A

A+
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ประเภทของผลงานวิชาการ
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 4

งานวิจัย ผลงานในลักษณะอ่ืน
1. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม
2. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอน และการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ
4. กรณีศึกษา (case study)
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั
7. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. ผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรียะ ศิลปะ
9. สิทธิบัตร 10. ซอฟต์แวร์
11. ผลงานรับใช้สังคม 12. ผลงานนวัตกรรม

ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
ผลงานการสอน
ผลงานนวัตกรรม
ผลงานศาสนา

กลุ่มที่ 3
ตํารา
หนังสือ
บทความทางวิชาการ
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ตํารา
• ใช้ในการเรยีนการสอนท้ังวิชาหรือเป็นส่วนหนึง่ของวิชา
• นําข้อค้นพบจากทฤษฎี งานวิจัยของผูข้อ หรือความรู้ท่ีได้ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรยีง
• มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพ ตามหลักการเขียนท่ีดี
• ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
• ให้ความรู้ใหม่ ท่ีมีผลให้เกดิความเปล่ียนแปลงตอ่วงการวิชาการนัน้
• ทันสมัย เม่ือพิจารณาถึงวันท่ียืน่เสนอขอ
หมายเหตุ
• หากเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคําสอนไปแล้ว จะนํามาเสนอเป็นตาํราไม่ได ้

เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชดัว่าเป็นตาํรา
• ต้องระบุวิชาท่ีใช้สอนในหลักสูตรดว้ย เช่น ในคํานํา
• ต้องสามารถอ่านและทําความเข้าใจในสาระของตาํราได้ดว้ยตนเอง

สารัตถภาพ คือ ความมีสาระ นั่นคือต้องมีความคิดสําคัญเพียงหนึ่งเดียว คือสามารถสรุปความคิดได้เพยีงประการเดียว
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รูปแบบ   เป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย
• คํานํา 
• สารบัญ 
• เนื้อเร่ือง 
• การอธิบาย/วิเคราะห์ 
• การสรุป 
• การอ้างอิง 
• บรรณานุกรม 
• ดัชนีค้นคํา

หมายเหตุ  มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วน สมบูรณ์ 
               การอธิบายสาระมีความชัดเจน โดยใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบ
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การเผยแพร่  
• ด้วยวิธีการพิมพ์
• เป็นส่ืออเิล็กทรอนิกส์ เช่น เผยแพร่ในรูปของ CD-ROM, E-learning, Online learning
• เป็น E-book โดยสํานักพิมพ์ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ

หมายเหตุ
• ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ สาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง ที่มาจากหลากหลายสถาบัน (3 คน)
• การเผยแพร่ต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใชใ้นการเรียนการสอนวชิาต่างๆ ในหลักสตูร

(จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้)
• ถ้าการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราครั้งแรกไม่ผ่าน  

• ผู้ขอสามารถนําตําราไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหา เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
คร้ังใหม่ได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพตําราที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง
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ระดับคุณภาพ
• มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอ้งสมบูรณ์ และทันสมัย
• มีแนวคิดและการนาํเสนอทีช่ัดเจนเป็นประโยชนต์อ่การเรียน

การสอนในระดบัอุดมศึกษา
• มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้ หรือวิธีการท่ีทันสมัยตอ่ความก้าวหนา้

ทางวิชาการ และเป็นประโยชนต์อ่วงวิชาการ
• มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์ หรือ ผลงานวิจยัของผู้เขียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การเรียนการสอน
• นําไปใช้อ้างอิงอยา่งกว้างขวางต่อวงวิชาการระดบัชาติหรือระดับนานาชาต ิ

มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดบัสูง
• เป็นงานทีมี่การสังเคราะห์และสรา้งสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of knowledge) 

หรือเสนอทฤษฎใีหม่ทางวิชาการในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง
• ได้รับการอ้างอิงอยา่งกว้างขวางในระดบันานาชาติ
• เป็นท่ีเชือ่ถือและยอมรับตอ่วงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกีย่วข้องในระดบันานาชาติ

B

A

A+
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หนังสือ
• เกิดจากการค้นคว้าความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยา่งรอบด้านและลึกซ้ึง
• มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ
• มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ
• ทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ยื่นเสนอขอ
• เนื้อหาของหนังสือไม่จําเป็นต้องสอดคล้องวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จําเป็นต้องนําไปใช้

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง

หมายเหตุ
• หากเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว้ จะนํามาเสนอเป็น

หนังสือไม่ได้ (เสนอเป็นตําราได้ แต่ต้องแตกต่างชัดเจน)
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รูปแบบ   เป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย
คํานํา สารบัญ เนื้อเร่ือง การอธิบาย/วิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา 
(ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์) โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษา ตามรูปแบบ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้
1) เป็นงานเขียนทัง้เล่ม (authored book) ที่เรียบเรียงอย่างเป็นเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการ

ที่มั่นคง สร้างเสริมปญัญา ความคิด และความแข็งแกร่งทางวิชาการ
2) หรือเป็นงานบางบทหรือส่วนหนึ่งที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) ต้องมีความเป็น

เอกภาพของเนื้อหาวิชาการ สามารถทําความเข้าใจในสาระสาํคัญนัน้ได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท 
เป็นงานศึกษาค้นควา้อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้
• กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าท่ีของแต่ละคนอย่างชัดเจน
• อย่างน้อย 5 บท รวมไม่น้อยกว่า 80 หน้า (อาจมาจากหนังสือคนละเล่มก็ได้) โดยเน้ือหาแต่ละบท

ต้องไม่ซ้ําซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
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การเผยแพร ่  
• ด้วยวิธีการพิมพ์ (ต้องมี ISBN)
• เป็นส่ืออเิล็กทรอนิกส์ เช่น เผยแพร่ในรูปของ CD-ROM
• เป็น E-book โดยสํานักพิมพ์ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ
การเผยแพรต่อ้งเป็นไปอย่างกว้างขวาง (จํานวนพิมพ์เป็นดชันหีนึง่
ท่ีอาจแสดงการเผยแพร่อยา่งกว้างขวางได้

หมายเหตุ
• ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมนิโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชานั้นๆ หรือ สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน (3 คน)

• กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนงัสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์
สามารถนําหนังสือนัน้ไปแก้ไขปรับปรุงหรอืเพิม่เตมิเนื้อหา เพ่ือนํามา
เสนอขอกาํหนตาํแหนง่ทางวิชาการครัง้ใหม่ได ้แต่ต้องมีการประเมิน
คุณภาพหนังสือใหม่ 
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ระดับคุณภาพ
• มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอ้ง สมบูรณ์ ทันสมัย
• มีแนวคิดและการนาํเสนอทีช่ัดเจนเป็นประโยชนต์อ่วงวิชาการ

• มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้ หรือวิธีการท่ีทันสมัยตอ่
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชนต์อ่วงวิชาการ

• มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม ประสบการณ์ หรือผลงานทางวิชาการ
ของผู้ขอ ท่ีเป็นความรู้ท่ีเป็นประโยชนต์อ่วงวิชาการ

• นําไปใช้อ้างอิงอยา่งกว้างขวางต่อวงวิชาการระดบัชาติหรือระดับนานาชาต ิ
มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดบัสูง

• เป็นงานทีมี่การสังเคราะห์และสรา้งสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of knowledge) หรือเสนอ
ทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง

• ได้รับการอ้างอิงอยา่งกว้างขวางในระดบันานาชาติ
• เป็นท่ีเชือ่ถือและยอมรับตอ่วงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกีย่วข้องในระดบันานาชาติ

B

A

A+
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บทความทางวิชาการ
งานเขียนทางวิชาการ ซ่ึงมีลักษณะดังนี้
• มีการกําหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจนตามหลักวิชาการ
• มีการสํารวจวรรณกรรมเพื่อสนบัสนนุ จนสามารถสรุปผลวเิคราะห์ได้
• นําความรู้จากแหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
• ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนอย่างชัดเจน

รูปแบบ ประกอบด้วย
• การนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์
• กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์ และบทสรุป
• การอ้างอิง และบรรณานุกรม ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์
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การเผยแพร ่  
1) บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ

• วารสารวิชาการระดับชาติ มีการตีพิมพ์อย่างต่อเน่ือง ≥ 3 ปี และมี Peer reviewer ≥ 3 คน
ที่เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน (รูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์)

• วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ต้องอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด (ตามประกาศ 2562)
2) หนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นทีม่ีการบรรณาธิการ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 

(Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ

หมายเหตุ
• ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ สาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง ที่มาจากหลากหลายสถาบัน
• บทความวิชาการที่ได้เผยแพร่ไปแล้ว จะไม่สามารถนํามาแก้ไขปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมส่วนใด

ส่วนหนึ่ง เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการใหม่ได้
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ระดับคุณภาพ
• มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอ้ง สมบูรณ์ และทันสมัย
• มีแนวคิดและการนาํเสนอทีช่ัดเจนเป็นประโยชนต์อ่วงวิชาการ/วิชาชีพ

• มีการสังเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัย
ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชนต์อ่วงวิชาการหรือวิชาชีพ

• นําไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ มีความละเอียดและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการในระดบัสูง

• เป็นงานทีมี่การสังเคราะห์และสรา้งสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) 
ทางวชิาการในเรื่องใดเร่ืองหนึง่

• มีการกระตุน้ให้เกดิความความคิดและค้นคว้าต่อเนือ่ง เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับ
ต่อวงวิชาการหรอืวิชาชีพท่ีเกีย่วข้องในระดับชาตหิรือระดบันานาชาติ

B

A

A+
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สรุป
ประเด็นสําคัญของ ก.พ.อ. 2564
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ประเด็นเปลี่ยนแปลงทีส่าํคัญ
• ยกเลิกเกณฑ์ ก.พ.อ. 2563 (ฉบับที่ 1 - 4) 

• ยกเลิก การอนุโลมให้เลอืกใช้เกณฑ์ ก.พ.อ. 2560 หรือ 2563 จนถึง 23 มิ.ย. 2565 
• เริ่มใช้เกณฑ์ใหม่ (ก.พ.อ. 2564) ต้ังแต่วันที่ 8 มกราคม 2565
• ปรับประเภทของผลงานวิชาการ 

• เดิม ผลงานรับใช้สังคม (กลุ่ม 3) ย้ายไปรวมกับผลงานในลักษณอื่น (กลุ่ม 2)
• เพ่ิม ผลงานนวัตกรรม ในกลุ่ม 2
• เพ่ิม กลุ่ม 4 (ผลงานเฉพาะด้าน)  

• ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม  • ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
• ผลงานการสอน • ผลงานนวัตกรรม
• ผลงานศาสนา
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• ปรับเกณฑ์คุณภาพจาก 4 ระดับ (B / B+ / A / A+)  เป็น 3 ระดับ (B / A / A+)
• ยกเลิกเร่ือง Top 15% และ Top 5% 

• ปรับคําอธิบายเกณฑ์คุณภาพของหนังสือ 
• ระดับ A (เพิ่มเผยแพร่ระดับชาติ) ให้คล้ายกับระดับดีมาก (เกณฑ์ 2560)

• รศ. ลดคุณภาพจากระดับ B+ เป็น B
• ศ. สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

• วิธีที่ 1 แบบที่ 1-2 จํานวนผลงาน 5 ชิ้น  ลดลงเหลือ 4 ชิ้น
• วิธีที่ 1 แบบที่ 1-2 จํานวนผลงาน 5 ชิ้น  ลดลงเหลือ 3 ชิ้น (เพ่ิมคุณภาพ)
• เผยแพร่ระดับนานาชาติ  แก้เป็น เผยแพร่ระดับนานาชาติหรือระดับชาติ
• ใช้วารสาร TCI 1 ขอตําแหน่ง ศ. ได้
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• ยกเลิกวารสารระดับชาติ TCI 1 เป็น วารสารระดับชาติที่ตีพิมพต่์อเน่ือง 3 ปี 
ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานจํานวน 3 ท่าน

จริยธรรมการวิจัย
• กรณีผลงานที่ดําเนินการไว้แล้วก่อนวันท่ี 1 พ.ย. 2561 ไม่ต้องแสดงหลักฐานการ
อนุญาต (วิจัยในคนและสัตว์) จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คงเดิม
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เอกสารอ้างอิง
• ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564
• ณรงค์ นิยมวิทย์, การพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในมหาวิทยาลัย, 

โอเดียนสโตร์, กรุงเทพ 2554. 
• ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นิธิยา รัตนาปนนท์, ทําอย่างไรถึงจะประสบความสพเร็จในการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการ, https://www.slideshare.net/komkritc/ss-48699807
• สกอ., ผลงานทางวิชาการทีใ่ชใ้นการเสนอขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการ, สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2561.
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             ขอบคุณครับ

Prof. Piya Kovintavewat, Ph.D.
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สรุปเปรียบเทียบเกณฑห์ลักเกณฑ์การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามเกณฑ์ ปี 2550/ 2560 / 2563 

เกณฑ์ ก.พ.อ. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ หมายเหตุ 

2550 งานวิจัย/ผลงานอ่ืน/ต ารา/หนังสอื/

รับใช้สังคม/บทความวิชาการ 1 ชิน้ 

คุณภาพระดับดี 

งานวิจัย/ลษ อ่ืน/รับใช้สังคม 1 

+ต ารา/หนังสือ 1  

คุณภาพทุกชิน้ระดับดี 

วิธีที่ 1  

งานวิจัย/ลษ.อ่ืน/รับใช้สังคม 1+ต ารา/หนังสือ 1  

คุณภาพทุกชิน้ระดับดมีาก 

วิธี 2  

งานวิจัย/ลษ.อ่ืน/รับใช้สังคม 1 

+ต ารา/หนังสือ 1  

คุณภาพทุกชิน้ระดับดเีดน่ 

สามารถใช้บทความ

วิชาการไดใ้นระดับ ผศ. 

 

เกณฑ์ ก.พ.อ. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ หมายเหตุ 

2560(ฉ.2) ก าหนดผลงาน 2 ช้ิน 

-วิจัย 2  

-วิจัย 1 +ลษ.อ่ืน 1  

-วิจัย 1 +รับใชส้ังคม 1  

-วิจัย 1 +ต ารา/หนังสือ 1 

คุณภาพทุกชิน้ระดับดี 

วิธีที่ 1 ก าหนดผลงาน 3 ชิ้น 

-วิจัย 2  

-วิจัย 1+ลษ.อื่น 1  

-วิจัย 1+รับใช้สังคม 1  

และ ต ารา/หนังสอื 1 

คุณภาพทุกชิน้ระดับดี 

วิธีท่ี 2 ก าหนดผลงาน 3 ชิ้น 

-วิจัย 2 (ดมีาก) + วิจัย 1 (ด)ี  

-วิจัย 2 (ดมีาก)+ลษ.อื่น 1 (ด)ี  

-วิจัย 2 (ดมีาก)+รับใช้สังคม 1 (ด)ี 

วธิีท่ี 1 ก าหนดผลงาน 6 ชิ้น 

-วิจัย 5 

-วิจัย 1+ลษ.อื่น 1 หรือรับใช้

สังคม 1(รวมกันอย่างน้อย5)

และต ารา/หนังสอื 1 

คุณภาพทุกชิน้ระดับดมีาก 

วธิีท่ี 2 ก าหนดผลงาน 5 ชิ้น 

-วิจัย 5  

-วิจัย 1+ลษ.อื่น 1 หรือรับใช้

สังคม 1(รวมกันอย่างน้อย5) 

คุณภาพทุกชิน้ระดับดเีดน่ 

 

-บังคับใช ้1 พ.ย 61 

-บทความวิชาการไม่ได้ 

-ผลงานวิชาการเดิมก่อน

ขอต าแหน่งมาใชไ้ด้ถึง     

31 ต.ค.64 

-วิจัยทุกชิน้ 50% 

-ต ารา/หนังสือต้องมีpeer 

2563 

 

ก าหนดผลงาน 2 ช้ิน 

-วิจัย 2  

-วิจัย 1 +ลษ.อ่ืน 1  

-วิจัย 1 +รับใชส้ังคม 1  

-วิจัย 1 +ต ารา/หนังสือ 1 

*วิจัยอย่างน้อย 1 ต้องเป็น First 

auther/corresponding auther 

คุณภาพทุกชิน้ระดับ B 

 

วิธีที่ 1 ก าหนดผลงาน 3 ชิ้น 

-วิจัย 2  

-วิจัย 1+ลษ.อื่น 1  

-วิจัย 1+รับใช้สังคม 1  

และ ต ารา/หนังสอื 1 

*วิจัยอย่างน้อย 1 ต้องเป็น 

First auther/corresponding 

auther 

*ต ารา/หนังสอื ต้องเป็น First 

auther 

*ฐานข้อมูลใชเ้ฉพาะ TCI 1 

*Proceedings ขอไม่ได้ 

คุณภาพทุกชิน้ระดับ B+ 

 

 

วิธีที่ 2 ก าหนดผลงาน 3 ชิ้น 

-วิจัย 2(A) + วิจัย 1(B+)  

-วิจัย 2 (A)+ลษ.อื่น 1(B+)  

-วิจัย 2(A)+รับใช้สังคม 1 (B+) 

*วิจัยอย่างน้อย 2(A) ต้องเป็น 

First auther/corresponding auther 

*ต ารา/หนังสอื ต้องเป็น First 

auther 

*ฐานข้อมูลใชเ้ฉพาะ TCI 1 

*Proceedings ขอไม่ได้ 

 

วธิีท่ี 1 ก าหนดผลงาน 6 ชิ้น 

-วิจัย 5 

-วิจัย 1+ลษ.อื่น 1 หรือรับใช้

สังคม 1(รวมกันอย่างน้อย5)

และต ารา/หนังสอื 1 

*วิจัยอย่างน้อย 2(A)  

ต้องเป็น First 

auther/corresponding auther 

*ฐานข้อมูลใช้นานาชาติ

เท่านัน้ 

คุณภาพทุกชิน้ระดับ A 

 

วธิีท่ี 2 ก าหนดผลงาน 5 ชิ้น 

-วิจัย 5 

-วิจัย 1+ลษ.อื่น 1 หรือรับใช้

สังคม 1 (รวมกันอย่างน้อย5) 

 คุณภาพ2(A+)3(A) 

*วิจัยอย่างน้อย 2(A+) และ 

1(A)ต้องเป็น 
First auther/corresponding auther 

*ฐานข้อมูลใช้นานาชาติ

เท่านัน้ 

-บังคับใช ้24 ม.ิย.63 ถึง 

23 มิ.ย. 65 

-บทความวิชาการไม่ได้ 

-งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ขอ

ไม่ได้ 

-Proceedings ต้องจัด

รว่มกับสมาคม 

 

-วิจัย 10 ชิ้น 

*วิจัยอย่างน้อย 6(A)ต้อง

เป็นFirst auther/corresponding 

auther 
คุณภาพทุกชิน้ระดับ A 

 



ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม และด้านศาสนา

ระดับ วิธี จํานวนผลงาน วิธีปกติ (คุณภาพ) วิธีพิเศษ (คุณภาพ)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 1 B B

วิธีที่ 1 2 B A

วิธีที่ 2 1 A ---

วิธีที่ 1 2 A A+

วิธีที่ 2 1 A+ ---
                  หมายเหตุ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม / ด้านการสอน / ด้านนวัตกรรม    ผลงานทุกชิ้น ผู้ขอต้องเป็น First author

ด้านศาสนา     ผลงานทุกชิ้น ผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน ≥ 80%

ระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

                  หมายเหตุ ผลงานทุกชิ้น ต้องรับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด

การประเมิน:   ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader)  ≥  3 ท่าน
เกณฑ์การตัดสิน:   วิธีปกติ ให้ถือเสียงข้างมาก  /  วิธีพิเศษ ต้องได้เสียงเอกฉันท์ จัดทําโดย ศ.ดร.ปิยะ โควินท์วีวัฒน์ 

         หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (เฉพาะด้าน)

ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ

2 / B  
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วม ≥ 70%
2 / A  และ  1 / B  

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
เป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วม ≥ 80%

2 / A+  และ  3 / A  
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วม ≥ 90%

2 / A  
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองทั้งหมด
2 / A+  และ  1 / A  

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 เรื่อง 
เป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองทั้งหมด

5 / A+
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองทั้งหมด

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

วิธีปกติ  (จํานวนผลงาน/คุณภาพ) วิธีพิเศษ  (จํานวนผลงาน/คุณภาพ)



   (  / )
 1 ( ) ( ) ( ) /

 1 2 / B
 2 1 / B 1 / B
 3 1 / B 1 / B
 4 ( )

   (  / )
 1 ( ) ( ) ( ) /   

 1 2 / B 1 / B

  1   First author
 2 ( ) ( ) ( ) /

 1 2 / A    1 / B
 2 2 / A 1 / B
 3 ( )

  1 - 3  1   First  Corresponding author

 ( )  B   A   " "  2 - 3    First author  1 

 1 - 2   . . .    1  
 First  Corresponding author

 1 - 2   . . .    2  
 A  First  Corresponding author

  2 / A (  First author)  1 / B  1 - 2 
 3     

(1)  10   Q1  Q2  Scopus   5   First  Corresponding author  
(2)  Scopus  (Life-time Citation)  500    
(3)  Life-time h-index (Scopus)  8  
(4)  (Principal investigator)   5  (Life-time)

 3   
(1)  5   Scopus   3   First  Corresponding author  
(2)  Scopus  (Life-time Citation)  150    
(3)  Life-time h-index (Scopus)  4  
(4)  (Principal investigator)   5  (Life-time)

    . . 2564

 2 1 / B 1 / B 1 / B

-   1  2  . . .   5   .  1  3       
 .   2 

-   3  . . .     

. .



   (  / )

 1 ( ) ( ) ( ) /
 1 5 / A 1 / A   . . . 

 1 - 2  2   First  Corresponding author
  1   First author

 2 ( ) ( ) ( ) /
 1 2 / A+    3 / A    . . . 
 2 1  4  (  )  2  2 / A+  3 / A

 1 - 2  2 / A+  1 / A  First  Corresponding author   
 3  6 / A  First  Corresponding author

 1 ( ) ( ) ( ) /
 1 2 / A 2 / A    . . . 

 2 1 / A  1 / A 2 / A  1 - 2  First  Corresponding author   1   First author
 2 ( ) ( ) ( ) /

 1 3 / A+    . . . 
 2 1 / A+ 2 / A+ (  )  1 - 2  First  Corresponding author   
 3 3 / A+   First author

(2)  Scopus  (Life-time Citation)     500     200 

 3        . . . 
(1)  10   Q1  Q2  Scopus   First  Corresponding author 
(2)  Scopus  (Life-time Citation)  1000    

10 / A

 2 1 / A  4 / A  (  ) 1 / A

-   1  2  . . .   5   .  1  3        
 .   2 

-   3  . . .     

 3

(3)  Life-time h-index (Scopus)  18      (4)  (Principal investigator)   10  (Life-time)

 3      . . . 
(1)  10   Scopus   First  Corresponding author 

(3)  Life-time h-index (Scopus)  8      (4)  (Principal investigator)   10  (Life-time)

. .


